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Concept Notulen 
 
Datum  : 19 mei 2022 
Plaats  : Gemeentehuis Leiderdorp 
Aanvang : 10.00 uur 
Einde  : 12.00 uur    
 
Aanwezig: Hein van der Zande (voorzitter), Ineke Theil, Babs Banning (vice voorzitter), en Astrid Selier 
(notulen) 
Afwezig met bericht: Adrienne Caniels, Wies Dahmen, Matthijs Landsmeer 
Gasten: Lucia Pistone (WMO) en Nadine Kluitenberg (inburgering), Frimmy Appiah (Incluzio) en Sonja 
Oedjes (gemeentelijke accounthouder) 
 
 

1. Hein heet de leden en gasten van harte welkom, opent de vergadering. Hein staat kort stil in  
              herdenking aan de overleden partner van lid Ineke en we staan stil bij de man van lid 
              Adrienne die vandaag een moeilijke dag heeft in het ziekenhuis.  
 

2. Afscheid van lid Wim Kanters: Hein spreekt zijn dank uit en kijkt kort terug naar de prettige 
samenwerking binnen de raad en de moeilijke tijd tijdens corona. Lucia geeft namens de 
gemeente aan Wim nog een aardigheid en een kaart van de wethouder.  

 
3. Algemeen gesprek met Incluzio: Kennismaking met Frimmy Appiah. 

Frimmy is per 1 februari de nieuwe manager van Incluzio.  
Sonja Oedjes is accounthouder Incluzio vanuit de gemeente. De opdracht loopt tot 2024. De 
dienstverleningsovereenkomst is erg breed, heeft Incluzio grip heeft op de opdracht? 
Er komen steeds onderwerpen bij, wat valt binnen en wat valt buiten de opdracht? Frimmy 
vertelt dat daar zeker veel aandacht voor is en het iedere keer in gesprek met de gemeente 
weer wordt afgekaderd. Bijvoorbeeld de noodopvang voor Oekraïners, dit onderwerp valt 
niet onder de statushoudersopdracht.  
Er worden mooie initiatieven genomen die ook vooral vanuit de inwoners van Leiderdorp 
komen. Wat betreft personele bezetting is de functie (statushouders) opgeplust voor een 
half jaar van de huidige werknemer.  
Babs vraagt hoe Incluzio terugkijkt naar de samenwerking binnen Leiderdorp. Frimmy; het is 
een mooie integrale opdracht en dat is een meerwaarde maar tegelijkertijd een valkuil. 
We praten verder over het managen van verwachtingen van burgers, wat Incluzio kan 
betekenen voor de burgers? Bij veel burgers zijn er hoge verwachtingen over het vangnet 
maar men weet vaak niet hoe de wetgeving werkt met bijvoorbeeld WMO aanvragen. Samen 
met de gemeente wordt er gekeken naar een andere manier van communiceren. De 
adviesraad stelt voor om in eenvoudige taal een informatiebrief te maken en in verschillende 
vertalingen. De adviesraad wil hier graag in meedenken en lezen.  
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4. Beleidsregels individuele studietoeslag (Toelichting Nadine). 
Dit is een nagekomen stuk – nieuwe landelijke wetgeving per 1 april 2022. Dit was de 
aanleiding voor dit document. Graag advies voor 1 juni aanstaande. Nadine licht toe wat de 
belangrijkste wijzigingen zijn in de wetgeving en waar de gemeentelijke ruimte is voor beleid. 
Deze is niet breed, het grootste deel ligt vast. De raad zal voor 1 juni 2022 advies uitbrengen. 

 
5. Notulen vergadering 28-04-2022 (de verdeling van de wetgevers stuurt Lucia nog) er komt 

geen officiële bevestiging naar Wim, (de notulen is goedgekeurd) en 25-11-2021 (de notulen 
is goedgekeurd). Astrid zorgt ervoor dat de notulen worden gepubliceerd op de website en 
worden gearchiveerd. 
 

6. Mededelingen: 
Hein: Hoe gaan we om met de uitkomsten uit de sociale agenda? Hein is hierover in overleg 
geweest met de gemeente. Dit heeft tot een voorstel geleid om de sociale agenda en Taskforce 
in elkaar te laten voortvloeien. Dit wordt uitgewerkt, op 30 juni zijn er uitkomsten van het 
onderzoek en wordt publiek als die op 7 juni worden vastgesteld door de gemeenteraad. Dan 
krijgt de adviesraad het toegestuurd.  

 
Ideeën worden uitgewisseld over een eerste bijeenkomst voor zorgorganisaties binnen de 
gemeente om elkaar te leren kennen. Babs heeft hiervoor een plan gemaakt en zal ze delen met 
Lucia. 

 
Er is weer een regio voorzittersoverleg is geweest en Hein is de voorzitter, Babs is ook aanwezig 
om Leiderdorp te vertegenwoordigen zodat Hein zich kan focussen op het voorzitterschap.  

 
Babs geeft aan dat er een goed initiatief is in andere gemeentes met een tasje voor jeugd om te 
laten zien wat er allemaal is voor jeugd binnen de gemeente. Ze stuurt dit door naar Lucia. 

 
Sportakkoord: Babs is daar geweest, er komt een afspraak om de jeugd meer te betrekken bij de 
adviesraad. Er komt een voorstel in samenwerking met de jeugd coaches.  

 
7. Vluchtelingen Oekraïne – update, op dit moment zijn er 50 vluchtelingen (de opdracht is 120) 

opgevangen in Leiderdorp. De weeggeefwinkel is geopend en er is aandacht voor 
rouwverwerking.  
 

8. Mantelzorgwaardering – Er is een onderzoeksopdracht voor de HBO ‘er vastgesteld. Er is nog 
niemand gevonden. De raad wordt van de voortgang op de hoogte gehouden. Er is met name 
aandacht voor jongere mantelzorger die meestal niet in beeld zijn. Lucia vraagt zich af hoe de 
waardering breder kan zijn dan een geldbedrag. Hierover wil ze over met de raad van 
geachte wisselen. Is er een verschil tussen onkostenvergoeding en een bedrag ter 
waardering? Dit onderwerp komt de volgende keer terug op de agenda. Lois zal dan ook 
aansluiten. 

 
9. Eigen organisatie – vacature en vervanging Astrid. Vacature tekst maken. Astrid neemt de 

taken over van Wim. Hierdoor vervalt het maandelijkse overleg met de voorzitter en het 
maken van de agenda. Dat neemt Hein nu zelfstandig op zich. 
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Agenda volgende vergadering in juni (30 juni) Astrid is niet aanwezig  

- Prenataal stevig ouderzorg (van mei naar juni verplaatsen) 
- Rekenkamer (september) 
- Toegang Maatschappelijke zog (september) 
- Kennismaken met nieuwe wethouders (juni) 
- Vluchtelingen Oekraïne (update) 
- Mantelzorg 
- Sociale agenda (juni) 

 
Planning vergaderingen 2022 
 

2022 Vergaderingen Tijd 

   

juni 30 juni 2022 
10.00 – 
12.00 

september Donderdag 29 september 2022 
10.00 - 
12.00 

november Donderdag 24 november 2022 
10.00 - 
12.00 

december   Kerstreces 
 
 
Afsluiting: 
Hein sluit de vergadering af en dankt alle leden voor hun bijdrage. 

 
 
 


